Na temelju ¢lanka 6. stavak 1. Pravilnika o nacinu koriStenja vlastitih prihoda ostvarenih od
obavljanja osnovne 1 ostale djelatnosti ustanova u kulturi (,,Narodne novine™ br. 54/2019) te
Clanka 11.139. Statuta Drzavnog arhiva u Zagrebu, Upravno vijece je na svojoj 2. sjednici dana
09. srpnja 2019. donijelo sljedeci:

PRAVILNIK

O NACINU KORISTENJA VLASTITIH PRIHODA OSTVARENIH OD
OBAVLJANJA OSNOVNE I OSTALE DJELATNOSTI ARHIVA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prihodi koje Drzavni arhiv u Zagrebu (u daljem tekstu: Arhiv)
ostvari na trzi§tu obavljanjem osnovne djelatnosti 1 drugih djelatnosti za koje je registriran, kao
1 nacin koristenja takvih prihoda.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na prihode koje Arhiv ostvari na trziS§tu od obavljanja
osnovne i ostalih djelatnosti za koje je registriran, kao i od pomo¢nih djelatnosti: iznajmljivanje
prostora i opreme, obavljanje ugostiteljskih usluga, poslova fotokopiranja, prodaje suvenira,
promotivnih materijala, organizacije stru¢nih skupova, radionica i sli¢no, a koje poslove mogu
obavljati i drugi pravni subjekti izvan proracuna i ¢ijim obavljanjem Arhiv ostvaruje prihode u
skladu sa Zakonom o prora¢unu (u daljnjem tekstu: vlastiti prihodi).

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na sredstva drzavnog proracuna koja se doznacuju
Arhivu za financiranje redovne i programske djelatnosti.

Clanak 3.
Arhiv je ovlasten ostvarivati vlastite prihode bez prethodne suglasnosti Ministarstva kulture.
Vlastiti prihodi evidentiraju se sukladno propisima koji ureduju proracunsko racunovodstvo.

Arhiv raspodjelu vlastitih prihoda donosi u financijskom planu te nadleznom Ministarstvu
kulture podnosi izvjestaj o ostvarenju 1 nacinu raspodjele vlastitih prihoda.

Izvjesta) iz stavka 3. ovog ¢lanka podnosi se najmanje dva puta godiSnje prema uputama
nadleznog ministarstva.

Clanak 4.

Vlastite prihode iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika Arhiv ¢e rasporediti za pokrice troskova na nacin
1 prema prioritetima kako slijedi:



— do 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za podmirenje rashoda
nastalih realizacijom programa i aktivnosti temeljem kojih su vlastiti prihodi ostvareni, za
materijalne rashode redovitog poslovanja Arhiva te rashoda za nabavu 1 odrzavanja
nefinancijske imovine, izdataka za financijsku imovinu 1 otplate zajmova

— do 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za stru¢no usavrSavanje
radnika

— do 5% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za promotivne aktivnosti,
organizacije strunih skupova i radionica te nakladnicku djelatnost

— do 20% vlastitog prihoda iz Clanka 2. ovog Pravilnika koristit ¢e se za isplatu dodatka za
uspjesnost u radu.

Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, Upravno vije¢e Arhiva ¢e uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture donijeti odluku:

— da se za promotivne aktivnosti, organizacije stru¢nih skupova i radionica te nakladnicku
djelatnost rasporedi vise od 5% vlastitih prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika

— da se za podmirenje rashoda nastalih realizacijom programa 1 aktivnosti temeljem kojih su
vlastiti prihodi ostvareni, za materijalne rashode redovitog poslovanja Arhiva te rashode za
nabavu i1 odrzavanje nefinancijske imovine, izdataka za financijsku imovinu i otplatu zajmova
rasporedi vise od 70% vlastitog prihoda iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika

Clanak 5.

Pravo na isplatu dodatka na placu 1 dodatka za uspje$nost u radu pripada svim zaposlenicima
Arhiva.

Arhiv Ce zaposlenicima isplatiti dodatak na placu i dodatak za uspjesnost ako je u bilanci na
dan 31. prosinca prethodne godine iskazan viSak prihoda.

Clanak 6.

Dodatak za uspje$nost u radu isplac¢uju se zaposlenicima ovisno o planiranim 1 raspolozivim
sredstvima, u postotku u odnosu na plac¢u u mjesecu u kojemu se isplacuje, a najvise do 30%
iznosa place.

Za svaku isplatu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi odluku o postupanju.

Ukupan iznos sredstava koji Arhiv moze namijeniti za isplatu bruto placa, kroz dodatak za
uspjeSnost u radu ne moze biti ve¢i od 1/12 rashoda za zaposlene (skupina racuna 31) prethodne
godine.



Clanak 7.

Odluku o isplati dodatka za uspjesnost u radu ravnatel] moze donijeti po nastanku razloga za
isplatu dodatka, a sukladno odredbama ¢l. 4. ovoga Pravilnika 1 iskazanom visku prihoda u
bilanci za prethodnu poslovnu godinu.

Dodatak za uspjesnost u radu isplacuju se za:

- povecan opseg redovnih poslova

- rad na drugim poslovima izvan opisa redovnih poslova sukladno ugovoru, zakonskim
propisima 1 kolektivnim ugovorima

- obavljanje poslova odsutnih zaposlenika uz redovito obavljanje vlastitih poslova

- rad na posebnim projektima koji se ne financiraju iz drzavnog prora¢una i vlastitih
prihoda Arhiva

- obavljanje poslova koji su doprinijeli ugledu i afirmaciji Arhiva

- ostvarenje pozitivnog financijskog u¢inka za Arhiv

- uspjesno i pravodobno rjesavanje slozenih poslova i pojedina¢nih predmeta

- natprosjeCnu kvalitetu obavljenih poslova (iskazanu samostalnost, strucnost i
kreativnost)

Za svaku isplatu iz st. 2. ovoga ¢lanka ravnatelj donosi odluku o postupanju u kojoj se utvrduje
razlog isplate dodatka, razdoblje rada za koje se dodatak isplacuje i visina dodatka sukladno ¢l.
6. ovoga Pravilnika.

Clanak 8.

Odluku o isplati dodataka za uspjeSnost u radu donosi se na temelju zadovoljenja kriterija za
isplatu dodatka za uspje$nost na radu slijedom postupka vrednovanja koje za predmetno
razdoblje provodi ravnatelj.

Kriteriji za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu obuhvacaju: struCnost, kreativnost i
samoinicijativnost u obavljanju poslova, kvalitetu i opseg obavljenih poslova te pridrzavanje
zadanih rokova u obavljanju poslova, postivanje odluke o radnom vremenu, postivanje ugleda
Arhiva 1 odnos prema kolegama.

Zaposlenici se ocjenjuju prema kriterijima iz prethodnog stavka te dobivaju sljedece ocjene i
bodove: ,,vrlo uspjesan” — 2 boda, ,,uspjeSan“ — 1 bod, ,,ne zadovoljava“ — 0 bodova.
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1. Stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljaju poslova ocjenjuje se na sljedeci
nadin:

- ako zaposlenik narocito dobro poznaje 1 primjenjuje pravila struke, gotovo uvijek samostalno
pronalazi najbolja rjeSenja za poboljSanje rada, u obavljanju poslova potpuno je samostalan i
samoinicijativan, savjet trazi samo u sluCaju osobito slozenog problema — ocjena: ,vrlo
uspjesan” — 2 boda

- ako zaposlenik zadovoljavajuée poznaje i primjenjuje pravila struke, u zadovoljavaju¢oj mjeri
samostalno pronalazi najbolja rjeSenja, u obavljanju poslova uglavnom je samostalan i



samoinicijativan, pomoc 1 savjet trazi i u slu¢aju manje slozenog problema — ocjena ,,uspjesan‘
—1bod

- ako zaposlenik nedovoljno dobro poznaje 1 primjenjuje pravila struke, u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, pomoc 1 savjet trazi Cesto — ocjena ,,ne zadovoljava“ — 0
bodova.

2. Kvaliteta 1 opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju
poslova ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako zaposlenik narocito kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom poslu
nije bilo potrebno nista mijenjati, u cijelosti je obavio sve poslove u zadanom roku — ocjena:
,vrlo uspjesan“ — 2 boda

- ako zaposlenik zadovoljavajuce kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u
obavljenom poslu je u manjem dijelu je bilo potrebno nesto mijenjati, u vecem dijelu je obavio
poslove u zadanom roku — ocjena ,,uspjesan“ — 1 bod

- ako zaposlenik nedovoljno kvalitetno obavlja poslove svojeg radnog mjesta, u obavljenom
poslu Cesto je bilo potrebno vrsiti promjene, u manjem dijelu je obavio poslove u zadanim
rokovima — ocjena: ,,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

3. Postivanje Odluke o radnom vremenu ocjenjuje se na sljedeci nacin:

- ako je zaposlenik naro€ito odgovoran, gotovo uvijek postuje Odluku o radnom vremenu —
ocjena: ,,vrlo uspjeSan“ — 2 boda

- ako je zaposlenik zadovoljavaju¢e odgovoran, u veco} mjeri posStuje Odluku o radnom
vremenu — ocjena: —,.uspjesan” — 1 bod

- ako je zaposlenik nedovoljno odgovoran, u manjoj mjeri postuje Odluku o radnom vremenu
— ocjena: — ,,ne zadovoljava“ — 0 bodova.

4. Postivanje ugleda Arhiva kao i ravnatelja te odnos prema kolegama ocjenjuje se na
sljedeci nacin:

- ako zaposlenik narocito postuje 1 pridrzava se etiCkih nacela arhivske struke, odli¢no suraduje,
komunicira i ophodi se prema kolegama i1 strankama — ocjena: ,,vrlo uspjesan“ — 2 boda

- ako zaposlenik zadovoljavajuce postuje 1 pridrzava se etickih nacela arhivske struke,
zadovoljavaju¢e suraduje, komunicira i ophodi se prema kolegama i strankama — ocjena:
,uspjesan® — 1 bod

- ako zaposlenik nedovoljno postuje 1 pridrzava se etiCkih nacela asrhivske struke, nedovoljno
dobro suraduje, komunicira i ophodi se prema kolegama i1 strankama — ocjena: ,ne
zadovoljava“ — 0 bodova.
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Rezultati zaposlenika prema gore navedenim kriterijima, ocjenama i bodovima unose se u
Obrazac za vrednovanje rada zaposlenika koji je sastavni dio Pravilnika.









DRZAVNI ARHIV U ZAGREBU
OBRAZAC ZA VREDNOVANJE RADA ZAPOSLENIKA

Ime i prezime zaposlenika:

Naziv radnog mjesta:

Ocjene prema kriterijima:
1. Stru¢nost, kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju poslova:
a) Vrlo uspjesan — 2 boda
b) UspjeSan — 1 bod
¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

2. Kvaliteta 1 opseg obavljenih poslova te pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova:
a) Vrlo uspjesan — 2 boda

b) UspjeSan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

3. Podtivanje odluke o radnom vremenu:
a) Vrlo uspjesan — 2 boda

b) UspjeSan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

4. Postivanje ugleda Arhiva i ravnatelja te odnos prema kolegama
a) Vrlo uspjesan — 2 boda

b) UspjeSan — 1 bod

¢) Ne zadovoljava — 0 bodova

Ukupno prema ocjenama:

1. Broj ocjena a): , ukupno bodova:
2. Broj ocjena b): , ukupno bodova:
3. Broj ocjena ¢): , (0 bodova)

Zaposlenik je ostvario ukupnu ocjenu (vrlo uspjesan/uspjeSan/nezadovoljava):
, ukupno bodova: , te se predlaze/ne predlaze za isplatu
dodatka za uspjesnost u radu za razdoblje:

U Zagrebu,

Ravnatelj



